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3. november 2025 

Til Arbejdstilsynet 

Att: Anders Kallfoed 

 

Høringssvar fra AM-PRO til forslag om ændring af bekendtgørelse om foranstaltninger til forebyggelse af risikoen 

ved arbejde med kræftfremkaldende, mutagene eller reproduktionstoksiske stoffer og materialer (kræftbekendtgø-

relsen) 

Det er uklart for AM-PRO, om forhåndsgodkendelser og anmeldelser af kræftfremkaldende stoffer hidtil har været an-

vendt ifm. Arbejdstilsynets tilsynsvirksomhed mhp. at sikre, at arbejdstagere ikke eksponeres for kræftfremkaldende 

mv. stoffer og materialer. Hvis denne viden har været brugt forebyggende, og kravet om forhåndsgodkendelse og an-

meldelse for visse stoffer – sådan som det foreslås – bliver ophævet, finder AM-PRO det vigtigt, at Arbejdstilsynet på 

anden vis kan sikres information om og overblik over potentielle eksponeringer for kræftfremkaldende stoffer og ma-

terialer på det danske arbejdsmarked. 

AM-PRO finder værdien af helbredsundersøgelser lav, hvis formålet er at opspore sygdom foranlediget af udsættelse 

for kræftfremkaldende stoffer, idet helbredseffekten af udsættelse for kræftfremkaldende stoffer og materialer vil først 

vise sig på sigt. Arbejdsmedicinsk undersøgelse kan dog have en betydelig værdi i forhold til at vurdere en eventuel 

risikofyldt eksponering fx ifm. med en senere arbejdsskadesag, ligesom adgang til en arbejdsmedicinsk undersøgelse 

eller anden arbejdsmiljøfaglig rådgivning i form af samtale og eksponeringskortlægning kan have en stor forebyggende 

effekt. 

 

Med venlig hilsen  

AM-PRO  

Anders Kabel, sekretariatsleder, info@am-pro.dk, +45 40 15 74 64 

www.am-pro.dk  

Postadresse: AM-PRO c/o Arbejdsmiljørådgiverne, H. C. Andersens Boulevard 18, 1553 København V 
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